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Uzemni élenéni organt inspekce
prace
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Vnitrni ¢lenéni organu inspekce prace

= oddéleni inspekce BOZP

= oddeleni inspekce vyhrazenych technickych zarizeni
a stavebnictvi

= oddéleni inspekce pracovnépravnich vztahu

= oddeleni inspekce zamestnanosti

 oddéeéleni pravni
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Impulzy ke kontrole

" roéni program kontrol SUIP na dany rok (poZadavky MPSV)

" plan kontrol tvofi: * hlavni ukoly
« ostatni kontroly zarazené na zaklade
rozhodnuti MPSV, SUIP, OIP (mimofadné
kontrolni akce)

« podnéty od ob¢anu

——
PR St S



I STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

Poradenstvi

" inspektorat poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnancim
bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se

ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek

" poradenstvi poskytuji inspektofi v pondéli a ve stfedu

(osobni a telefonické konzultace)
" odpovédi na pisemné dotazy

" spoluucast na provozu celostatni zelené linky

:_
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Navrat do zamestnani
§ 47 ZP

zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnankyni na puvodni

praci a pracoviste

po skonceni materske dovolené
" po skondeni rodi¢ovské dovolené, kdy dité dosahne véku 2 let

pokud puvodni prace odpadla nebo bylo pracovisté zruseno, je

povinen ji zaradit podle pracovni smlouvy
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Prava zameéstnankyn pecujicich o dite

Zakonik prace - Hlava |V — Pracovni podminky zamestnankyn
ust. § 238 — § 242 ZP

"pracovni cesty téhotnych, zaméstnankyn pedujicich o déti do 9 let
a osamelych zamestnankyn pecujicich o deti do 15 let mimo obvod

obce pracoviste nebo bydliste jen s jejich souhlasem

"povinnost zaméstnavatele prihlizet pfi zafazovani do smén Kk

potfebam zaméstnankyn a zaméstnancu pedujicich o déti

—
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" pisemné Zadosti téhotné nebo zaméstnankyné pedujici o dité
mladsi 15 let o kratsi pracovni dobu nebo jinou upravu pracovni
doby je povinen zamestnavatel vyhovet, pokud tomu nebrani vazné
provozni duvody

" nevyhovi-li, musi to pisemné oduvodnit

" zaméstnankyni pecujici o dité mladSi 1 rok, nelze naridit praci
prescas (obdobne plati i u kratSi pracovni doby § 78 odst. 1
pism. i) ZP

" narok na prestavky na kojeni (zapocitavaji se do pracovni doby)
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Slad’'ovani osobniho a pracovniho
zivota

" prace na dalku ust. § 317 ZP

" na zakladé dohody

" pokud neni sjednano, Ize vypovédét bez uvedeni divodu (15denni
vypovedni doba)

" nahrada nakladu nepfislusi dle ust. § 190a ZP, pokud neni

sjednano pak pausal dle vyhlasky C. 572/2025 Sb.
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" pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, muze vSak byt dle ust.

§ 87a ZP dohoda, pak rozvrhuje sam zameéstnanec

" moznost pisemné pozadat dle ust. § 241a ZP o vykon prace na

dalku muze téhotna nebo zaméstnankyné pecujici o dité mladsi

O let

" nevyhovi-li zaméstnavatel, musi to pisemné odutvodnit
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" dalSi moznosti je dle ust. § 317a ZP sdilené pracovni misto

" nové moznost pfi Cerpani rodiCovské dle ust. § 34b odst. 2 ZP
pracovat na DPP nebo DPC na stejné pozici jako je sjednano v

pracovnim pomeru
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Zakaz diskriminace
§ 16 ZP

" zaméstnavatel nesmi  znevyhodnit zaméstnankyni v
odmenovani, pracovnich podminkach, vzdelavani nebo
kariérnim postupu z duvodu materstvi, rodiCovstvi Ci rodinnych
povinnosti. Pri diskriminaci se Ize u soudu domahat ukonceni
zasahu, odstranéni jeho nasledku, zadostiu€inéni, pfipadné
penezité nahrady podle ust. § 10 antidiskriminacniho zakona

" prenos dukazniho bfemene na zZalovaného zaméstnavatele dle
ust. § 133a obCanského soudniho radu

—



STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

Dékuji
Za pozornost

\
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